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PREFET PREFET

EREFETDES LANDER DES HAUTES-PYRENEES DES PYRENEES-ATLANTIQUES

PREFET DU GERS

Préfecture des Landes

Direction des actions de I’Etat
et des collectivités locales
Bureau du contrdle administratif

Arrété PR/DAECL/2017/n°585 portant modification des statuts
du syndicat mixte « Institution Adour »

Le préfet des Landes, La préféte des Hautes-Pyrénées, Le préfet des Pyrénées-Atlantiques Le préfet du Gers,

Chevalier de la Légion Officier de la Légion d’Honneur, Chevalier de la Légion d’Honneur, Chevalier de la Légion
d’Honneur, Officier de I’Ordre National du Mérite,  Chevalier de ’Ordre National du Mérite, d’Honneur,
Chevalier de I’Ordre Chevalier de I’Ordre
National du Mérite, National du Mérite,

VU le code général des collectivités territoriales;
VU le code de I’environnement et notamment |’article L.213-12 ;

VU larrété interpréfectoral du 7 juillet 1978 portant création de Iinstitution interdépartementale
pour I’aménagement hydraulique du bassin de I’ Adour ;

VU Parrété préfectoral du 11 avril 2007 délimitant le périmétre d’intervention de ’Institution Adour
en qualité d’établissement territorial de bassin ;

VU larrété interpréfectoral du 29 décembre 2016 portant transformation de [’entente
interdépartementale « Institution Adour » en syndicat mixte ouvert ;

VU les délibérations du comité syndical de I’Institution Adour du 21 juillet 2017 et du 12 octobre
2017 décidant la modification des statuts ;

SUR PROPOSITION des secrétaires généraux des préfectures des Landes, des Hautes-Pyrénées,
des Pyrénées-Atlantiques et du Gers ;

ARRETENT :

Article 1* : Le titre est modifié ainsi qu’il suit : STATUTS DE I’ INSTITUTION ADOUR

Article 2 : Le préambule est modifié ainsi qu’il suit :

« L’Institution Adour, institution interdépartementale, établissement public territorial du bassin (EPTB) de
I’ Adour a été constituée entre les 4 Départements du bassin de I’ Adour le 7 juillet 1978.

La transformation en syndicat mixte ouvert a été actée par arrété interpréfectoral en date du 29
décembre 2016. »

Arrété interpréfectoral PR/DAECL/2017/m°585
Modification des statuts



Article 3 : P’article 5 des statuts du Syndicat mixte « Institution Adour » est modifié ainsi qu’il suit :

« L’Institution Adour, en tant qu’établissement public territorial de bassin tel que défini 3 Particle
L.213-12 du code de Ienvironnement, a vocation & intervenir en qualité de chef de file mais aussi de
maitre d’ouvrage, a la mise en ceuvre des orientations du schéma directeur d’aménagement et de gestion des
eaux (SDAGE) dans les domaines :

»

de la coordination des politiques et acteurs de ’eau dans les bassins hydrographiques
concernés dans une mission de chef de file avec "appui éventuel aux maitres d’ouvrages
locaux dans le respect du principe de subsidiarité (1. de P’article L.213-12 du code de
Penvironnement) ;

de la mise en place des outils de gestion intégrée (item 12° de P’article L.211-7 du code
de I’environnement);

de la gestion et de la protection des milicux aquatiques, et concernant plus précisément
la mise en ceuvre des actions de restauration de la continuité écologique (item 8° de
’article 1.211-7 du code de Penvironnement), la préservation des poissons
migrateurs (1. de Particle 1.213-12 du code de ’environnement) et la gestion des
sites naturels lui appartenant ;

de [a gestion quantitative de la ressource en eau intégrant [’élaboration et la mise en
ceuvre de plans de gestion des étiages — P.G.E. (item 3° et 10° de P’article L.211-7 du
code de ’environnement);

de la gestion des risques fluviaux et concernant plus précisément les actions de
ptotection contre les inondations (item 5° et 12° de Particle L.211-7 du code de
Penvironnement), les travaux d’intérét général de restauration, d’entretien et
d’aménagement des cours d’eau (item 2° de Darticle L.211-7 du code de
Penvironnement) et les opérations visant la restauration de ’espace de mobilité de
I’Adour (item 1° de Particle L.211-7 du code de Penvironnement) ;

de la gestion qualitative de la ressource en eau (item 4°,6°, 7%t 11° de Particle 1.211-7
du code de environnement);

de ’otganisation et de la gestion de ’information eau (Observatoire de I’Eau), la mise
en ceuvre d’un SIG, des actions pédagogiques et de communicalion, et de partenariat
avec les organismes scientifiques et de recherche.

de la valorisation des seuils sous gestion et/ou propriété de P’Institution Adour
notamment la valorisation économique et environnementale par le développement
des énergies renouvelables (y compris équipement hydroélectrique) et la
valorisation a destination de loisirs ;

L’Institution Adour pourra se voir déléguer, par convention, tout cu partie de la compétence « gestion
des milieux aquatiques et prévention des inondations » (GEMAPIT), par ses membres comme par des
tiers, dans les conditions prévues a I'article L.1111-8 du code général des collectivités territoriales. »

Le reste sans changement

Article 4 : Un exemplaire des statuts modifiés est annexé au présent arrété qui entrera en vigueur a compter
de ’accomplissement des derniéres mesures de publicité requises.
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Article 5: Les secrétaires généraux des préfectures des Landes, des Hautes-Pyrénées, des Pyrénées-
Atlantiques et du Gers, le directeur départemental des finances publiques des Landes, le président de
I'Institution Adour, les présidents des conseils départementaux des Landes, des Hautes-Pyrénées, des
Pyrénées-Atlantiques et du Gers sont chargés, chacun en ce qui le concetne, de ’exécution du présent arrété
qui sera publié au recueil des actes administratifs des services de I’Etat dans les départements des Landes,
des Hautes-Pyrénées, des Pyrénées-Atlantiques et du Gers et transmis au préfet coordonnateur du bassin
Adour-Garonne.

nf de Marsan le, 2 2 BEC. 2017 18 DEC. ?'m-'

Frédéric PERISSAT Gilbert PAYET
TARBES 0106 20w Auchle, 43 OCT. 2017

Le préfet, Le préfet,

Dans le délai de deux mois & compter de la publication du présent arrété, les recours suivants peuvent étre
introduits en recommandé avec accusé de réception :

- soit un recours gracieux, adressé & Monsieur le préfet des Landes, 26 rue Victor Hugo - 40021 MONT DE
MARSAN Cedex ;

- soit un recours hiérarchique, adressé 2 Monsieur le Ministre de I'Intérieur, place Beauvau - 75800 PARIS ;

- soit un recours contentieux en saisissant le tribunal administratif de Pau, 50 cours Lyautey — BP 543 — 64010
PAU Cedex.

Aprés un recours gracieux ou hiérarchique, le délai de recours contentieux ne court qu’d compter du rejet
explicite ou implicite de I’un de ces deux recours. Un rejet est considéré comme implicite au terme du silence de
I’administration pendant deux mois.

Arrété interpréfectoral PR/DAECL/2017/n°585
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STATUTS DE L’INSTITUTION ADOUR

Préambule :

L’Institution Adour, institution interdépartementale, établissement public territorial du
bassin (EPTB) de |’Adour a été constituée entre les 4 Départements du bassin de |’ Adour le
7 juillet 1978.

La transformation en syndicat mixte ouvert a été actée par arrété interpréfectoral en date
du 29 décembre 2016.

TITRE 1 : CONSTITUTION, DENOMINATION, MEMBRES, PERIMETRE, OBJET, SIEGE
ET DUREE

ARTICLE 1 : Constitution

En application des articles L.213-12 du code de ’environnement, L.5421-7, L.5721-1 et
suivants du Code général des collectivités territoriales (CGCT) ainsi qu’aux dispositions
auxquelles ils renvoient, U'Institution Adour, institution interdépartementale créée le 7
juillet 1978, établissement public territorial du bassin de I’Adour tel qu’arrété le 11 avril
2007 par le Préfet coordonnateur de bassin Adour-Garonne, est transformée en syndicat
mixte.,

ARTICLE 2 : Dénomination
Le présent etablissement sera désigné dans les présents statuts par « ’Institution Adour ».
ARTICLE 3 : Membres
Sont membres de U’Institution Adour, les structures suivantes :
o Département du Gers (32)
o Département des Landes (40)
o Département des Pyrénées-Atlantiques (64)
o Département des Hautes-Pyrénées (65)
ARTICLE 4 : Périmeétre
L’Institution Adour est compétente sur le bassin hydrographique de |’ Adour,

ARTICLE 5 : Objet

L’Institution Adour, en tant qu’établissement public territorial de bassin tel que défini &
Uarticle L. 213-12 du code de !’environnement, a vocation a intervenir en qualité de chef
de file mais aussi de maitre d’ouvrage, a la mise en ceuvre des orientations du schéma
directeur d’ameénagement et de gestion des eaux (SDAGE) dans les domaines :

» de la coordination des politiques et acteurs de ’eau dans les bassins hydrographiques
concernés dans une mission de chef de file avec I’appui éventuel aux maitres d’ouvrages
locaux dans le respect du principe de subsidiarité (1. de Uarticle L.213-12 du code de
’environnement) ;

» de la mise en place des outils de gestion intégrée (item 12° du L.211-7 du code de
[’environnement) ;



» de la gestion et de la protection des milieux aquatiques, et concernant plus précisément
la mise en ceuvre des actions de restauration de la continuité écologique (item 8° du
L.211-7 du code de U'environnement), la préservation des poissons migrateurs (1. de
'article L.213-12 du code de |’environnement) et la gestion des sites naturels lui
appartenant ;

> de la gestion quantitative de la ressource en eau intégrant ’élaboration et la mise en
ceuvre de plans de gestion des étiages - P.G.E. (items 3° et 10° du L.211-7 du code de
’environnement) ;

> de la gestion des risques fluviaux et concernant plus précisément les actions de
protection contre les inondations (items 5° et 12° du L. 211-7 du code de
’environnement),les travaux d’intérét général de restauration, d’entretien et
d’aménagement des cours d’eau (item 2° du L.211-7 du code de I’environnement) et les
opérations visant la restauration de ’espace de mobilité de \’Adour (item 1°du L.211-7
du code de ’environnement) ;

» de la gestion qualitative de la ressource en eau (items 4°, 6°, 7°et 11° du L. 211-7 du
code de l’environnement) ;

» de l'organisation et de la gestion de ’information eau (Observatoire de l’Eau), la mise
en ceuvre d’'un SIG, des actions pédagogiques et de communication, et de partenariat
avec les organismes scientifiques et de recherche.

> de la valorisation des seuils sous gestion et/ou propriété de LUlInstitution Adour
notamment la valorisation économique et environnementale par le développement des
énergies renouvelables (y compris équipement hydroélectrique) et la valorisation a
destination de loisirs ;

L’Institution Adour pourra se voir déléguer, par convention, tout ou partie de la compétence
« gestion des milieux aquatiques et prévention des inondations » (GEMAPI), par ses membres
comme par des tiers, dans les conditions prévues a l'article L.1111-8 du code général des
collectivité territoriales.

ARTICLE 6 : Siége

Le siége de UInstitution Adour est fixé au 15 rue Victor Hugo - 40025 MONT-DE-MARSAN
Cedex.

ARTICLE 7 : Durée

L’Institution Adour est constituée pour une durée illimitée.

TITRE 2 : ADMINISTRATION ET FONCTIONNEMENT
L’Institution Adour est administrée par un comité syndical, un bureau et un président.

ARTICLE 8 : Comité syndical

8.1. Composition du comité syndical

L’Institution Adour est administrée par un comité syndical placé sous 'autorité de son
président et composé de 20 délégués (a raison de 5 représentants de chacun des membres).

Chaque délégué est désigné par la structure membre dans les conditions qui lui sont propres.

Le mandat de délégué au sein du comité syndical expire en méme temps que le mandat au
titre duquel les délégués ont été désignés.



8.2. Fonctionnement et modalités de vote du comité syndical

Le comité syndical se réunit au minimum trois fois par an et a chaque fois que le président
de I'Institution Adour le juge utile, au siége de UInstitution Adour, Cependant, la réunion de
Ulnstitution Adour peut se tenir au siége de I'un des membres de U'Institution Adour ou en
tout autre lieu du bassin de U’ Adour.

En outre, le comité syndical peut étre convoqué a la demande des deux tiers des délégués.

La convocation indique obligatoirement, la date et I’heure de la réunion, le lieu précis de la
réunion ainsi que l'ensemble des questions portées a [’ ordre du jour prescrit par le président
de U’Institution Adour. Elle doit étre adressée personnellement a tous les délégués du comité
syndical. Le président peut décider que l'envoi de la convocation ou de tout autre document
nécessaire a la tenue de la réunion du comité syndical peut étre faite par voie de mail ou
dématérialisée. Dans ce cas, il en informe les délégués en début de mandat.

En cas d’empéchement, les délégués ont l'obligation d’informer le président de leur
absence.

Toute convocation a une réunion du comité syndical est adressée 5 jours francs avant la date
de la tenue de la réunion.

Chaque point inscrit a Uordre du jour sur la convocation doit étre accompagné dans le méme
délai d’une note de synthése et de tout document permettant au délégué d’étre informé de
maniere appropriée.

La tenue de la réunion du comité syndical est subordonnée, sous peine de nullité des
decisions prises, a la réunion d’un quorum fixé a la moitié de ses délégués. Le quorum est
vérifié en début de séance et a chaque vote d’un point a Uordre du jour et porté au procés-
verbal. Si le quorum n’est pas atteint en début de réunion ou préalablement a chaque vote
organisé sur un point a l'ordre du jour, la réunion du comité syndical est reportée au
minimum trois jours francs aprés avec le méme ordre du jour. La réunion du comité syndical
ne sera alors pas soumise a la régle du quorum.

Si 'ordre du jour doit étre modifié aprés [’échec d’une réunion du comité syndical pour
défaut de quorum, le délai de convocation est automatiquement porté a 5 jours francs. La
seconde réunion dans ces conditions n’est pas soumise a l’obligation de quorum.,

Toutes les délibérations portant sur l'exercice de 'objet de Ulnstitution Adour et sur les
points a l’ordre du jour sont prises a la majorité simple des délégués présents ou représentés.
En cas d’egalité, la voix du président du comité syndical est prépondérante.

Le vote s’effectue a main levée, sauf a la demande expresse d'organisation d’un scrutin
secret par au moins un tiers des délégués présents ou représentés. Cette demande doit étre
présentée avant la mise au vote de la décision.

Le président appelle pour chaque délibération expressément la manifestation des votes
contre, des votes pour et des abstentions et fait consigner chaque vote sur le procés-verbal
de séance.

Chaque délégué siégeant au sein du comité syndical peut étre porteur d’un seul pouvoir écrit
de voter en son nom. Chaque pouvoir n’est valable que pour une seule réunion du comité
syndical dont la date de convocation et les points a 'ordre du jour sont précisés. Tous les
pouvoirs sont présentés en début de séance au président du comité syndical.

Le président, torsqu’il ’estime nécessaire, peut inviter toute personne qualifiée a participer
aux réunions du comité syndical. La participation de ces personnes a la réunion est précisée
dans les convocations a la réunion. Il est précisé leur identité, leur qualification et le titre




auquel ils sont amenés a participer a la réunion. Leur participation se fait sans voix
délibérative.

8.3. Attributions du comité syndical

Le comité syndical régle par ses délibérations les affaires relevant de ’objet de ’Institution
Adour.

Il peut déléguer une partie de ses compétences au bureau ou au président a ’exception des
domaines suivants :

e Elire le président et les membres du bureau,

o Adopter le réglement intérieur de ’Institution Adour,

e Approuver les nouveaux membres,

e Voter le budget et le compte administratif,

o Donner quitus au président et au comptable public pour leur gestion de ’année N-1,
o Fixer et appeler les contributions financiéres des membres de |Institution Adour,

e Décider la création d’emplois,

s Propose de modifier les conditions de financement de U’Institution Adour,

¢ Propose de modifier les statuts.

En début de mandat, le comité syndical établit un réglement intérieur de ’Institution Adour
qui précise le fonctionnement des organes statutaires qu’il adopte a la majorité simple.

ARTICLE 9 : Bureau

9.1. Composition du bureau

Le comité syndical élit en son sein un bureau composé de huit délégues, de telle sorte que
chaque Département soit représenté par deux délégués, et comprenant :

- le président

- les trois vice-présidents,

- les présidents des commissions des travaux et des finances

- deux délégués.

Leur élection intervient a la plus proche séance qui suit installation du comité syndical et
l’élection du président de 'Institution Adour.

9.2. Fonctionnement et modalités de vote du bureau
Le bureau se réunit sur convocation du président de U’Institution Adour autant de fois que
nécessaire et au minimum 3 fois par an.

La convocation est adressée par le président de UInstitution Adour 3 jours francs avant la
date de la tenue de la réunion a chacun des membres du bureau dans les mémes conditions
de forme que pour les réunions du comité syndical. L’envoi d’une note de synthese pour
chaque point a 'ordre du jour est facultatif. Le quorum est atteint lorsqu’un tiers des
membres du bureau sont présents. Aucun pouvoir n’est admis pour la réunion du bureau.

En cas d’absence de quorum, le président convoque a nouveau le bureau dans un délai franc
de 3 jours.

Le vote au sein du bureau s’effectue a main levée sauf s’il est demandé |’organisation d’un
scrutin secret par au moins 1/3 des membres du bureau présents. Chaque membre du bureau
est détenteur d’une seule voix.

9.3. Attributions du bureau
Le bureau est chargé d’assister le président dans la gestion de |’Institution Adour.

Il délibére sur toutes les affaires que le comité syndical lui a déléguées expressément.




ARTICLE 10 : Commissions

Le comité syndical peut, a tout moment, créer des commissions consultatives permanentes
ou temporaires. Leur nombre, leur composition, leur objet et leur fonctionnement sont fixés
par délibération du comité syndical.

A minima, deux commissions sont créées au sein de |’Institution Adour :

- la commission des travaux : commission consultative constituée d’un président et de 7
délégués de telle sorte que chaque Département membre soit représenté en son sein
par 2 délégués ; cette commission est chargée d’examiner préalablement aux réunions
du comité syndical, les aspects techniques des dossiers.

- la commission des finances : commission consultative constituée d’un président et de 7
delégués de telle sorte que chaque Département membre soit représenté en son sein
par 2 délégués ; cette commission est chargée d’examiner préalablement aux réunions
du comité syndical, les aspects financiers des dossiers.

ARTICLE 11 : Président

11.1. Election du président

Le président est élu a la majorité simple par le comité syndical, lors de la premiére réunion
suivant le renouvellement général des membres.

11.2. Attributions du président
Le président est |’organe exécutif de UInstitution Adour et a ce titre :

e Prépare et exécute les délibérations du comité syndical et du bureau,

e Convoque et préside les réunions du comité syndical et du bureau,

e Ordonne les dépenses et prescrit l'exécution des recettes en conformité avec le
budget voté par le comité syndical, accepte les dons et legs,

o Est chargé de I’administration de U’Institution Adour, nomme aux différents emplois,
prépare le projet de budget,

» Dirige les services de UInstitution Adour et la représente en justice,

e Nomme les directeurs de ’Institution Adour apres avis obligatoire du comité syndical.

Le président est seul chargé de ’administration, mais il peut sous sa surveillance et sa
responsabilité déléguer par arrété une partie de ses fonctions a un ou plusieurs de ses vice-
présidents ou, dés lors que ceux-ci sont tous titulaire d’une délégation, a des délégués du
comité syndical.

Il peut également déléguer sa signature aux Directeurs de |’Institution Adour.

11.3. Vice-présidents

Les vice-présidents peuvent se voir déléguer une partie des fonctions du président sous sa
surveillance et sa responsabilité. Ils sont au nombre de 3 de telle sorte que chaque
Département soit représenté et remplacent le président en cas d’absence ou
d’empéchement. Leur élection intervient a la plus proche séance qui suit installation du
comité syndical et |’élection du président de UInstitution Adour.

TITRE 3 : DISPOSITIONS FINANCIERES ET COMPTABLES
ARTICLE 12 : Budget

Le budget de U'Institution Adour pourvoit aux dépenses et aux recettes des services pour
lesquels UInstitution Adour est constituée.

Le comité syndical vote chaque année le budget primitif de U'Institution Adour et toutes
décisions modificatives ou budgets supplémentaires.



ARTICLE 13 : Receftes

Les recettes de UInstitution Adour comprennent notamment :

» Les contributions financiéres de chaque membre décidées par le comite syndical dans le
respect des dispositions statutaires,

+ Les revenus des biens meubles ou immeubles de Uinstitution Adour,

o Les sommes qu'il percoit auprés des administrations publiques, des associations ou des
usagers,

» Les subventions obtenues,

» Le produit des taxes, redevances, et contributions correspondant aux services assureés,

» Les produits des dons et legs,

e Les produits des emprunts,

« Toute autre recette autorisée par les lois et réglements en vigueur, présent et a venir.

ARTICLE 14 : Contribution financiére des membres

Le montant de la contribution des membres aux dépenses de Ulnstitution Adour est fixée
chaque année lors du vote du budget par délibération du comité syndical et selon les
modalités de calcul suivantes.

14,1, Participation des membres aux charges générales de fonctionnement

La participation des membres aux charges générales de fonctionnement est calculée, apres
prise en compte des participations des autres collectivités publiques et des autres recettes,
au prorata :

- pour moitie, des dépenses d’investissement réalisées pour le compte de chaque
Département depuis ta création de Ulnstitution Adour conformément aux résultats des
comptes administratifs,

- pour moitié, de la population du dernier recensement sur les bassins hydrographiques
territorialement concernés.

Cf. annexe 1 : tableau de répartition des charges de fonctionnement  la date d’approbation
de la modification des statuts,

14.2. Participation des membres aux charges de fonctionnement liées a des missions
spécifiques
La participation des membres aux dépenses de fonctionnement autres que celles relevant
des charges générales est arrétée chaque année par le comité syndical.

Pour chaque mission spécifique nouvelle, la participation des collectivités publiques
membres est arrétée par le comité syndical en fonction de Uintérét interdépartemental ou
départemental de chaque projet.

Cf. annexe 1 : tableau de répartition des charges de fonctionnement a la date d’approbation
de la modification des statuts,

14.3. Participation des membres aux charges d’investissement

Pour chaque opération d’investissement, la participation des collectivités publiques
membres est arrétée chaque année par le comité syndical en fonction de Uintérét
interdépartemental ou départemental de chaque projet.

Cf. annexe 2 : principes de répartition des charges d’investissement a la date d'approbation
de la modification des statuts.




TITRE 4 : MODIFICATIONS STATUTAIRES
ARTICLE 15 : Madifications de ’objet de ’Institution Adour

L’Institution Adour peut a tout moment étendre ou restreinte son objet sur des domaines
présentant une utilité pour les membres.

L’extension de ['objet de l’Institution Adour peut étre proposée sur l'initiative du comité
syndical ou de l’'un de ses membres. L’extension de |’objet de UInstitution Adour est soumis
a l'accord unanime du comité syndical.

La réduction des compétences de U'Institution Adour peut étre proposée par le comité
syndical ou de 'un de ses membres. La réduction de l’objet de U'Institution Adour est
soumise a l’accord unanime du comité syndical.

ARTICLE 16 : Adhésion d’un nouveau membre a ’Institution Adour

L’adhésion d’un nouveau membre est soumise a l’accord unanime du comité syndical. Elle
prend effet au 1er janvier de 'année qui suit l'accord du comité syndical.

ARTICLE 17 : Retrait d’un des membres de ’Institution Adour

Tout membre peut faire valoir son droit au retrait de U'Institution Adour aprés en avoir
informé le président par un courrier auquel est joint la délibération portant décision de
retrait.

L’acceptation du retrait est soumise a la décision du comité syndical.

Les conditions de retrait sont régies par les articles L.5721-6-2 et L.5211-25-1 du code
général des collectivités territoriales.

Le retrait effectif prend effet au 1er janvier suivant l’approbation du comité syndical.

TITRE 5 : DISPOSITIONS DIVERSES
ARTICLE 18 : Autres dispositions

Pour toute disposition non évoquée dans les présents statuts, les articles L.5721-1 et suivants
du code général des collectivités territoriales ainsi que les dispositions auxquelles ils
renvoient sont applicables.
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